CUKUROVA UNIVERSITESI
CINSEL TACIZ VE CiNSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK BIRIMININ
CALISMASINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarn amaci; Cukurova Universitesi 6gretim elemanlari, idari personeli
ve dgrencileri basta olmak iizere, tiim Cukurova Universitesi bilesenlerini karsilasabilecekleri cinsel saldir1 ve
cinsel taciz olaylar1 konusunda bilgilendirmek, onlara hukuki, psikolojik destek vermek ve diger birimlerle igbirligi
yaparak ¢oziim iretmeyi saglamakla gorevlendirilen, Kadin Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi
(KADAUM) biinyesinde kurulmus olan Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karg1 Destek Biriminin yapisini ve
gorevlerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar agagidaki konular1 kapsar:

a) Bu usul ve esaslar, yer ve zaman smirlamasi olmaksizin, Cukurova Universitesi 6gretim elemanlari,
ogrencileri ve idari personelinin is, egitim ve 6gretim iligkileri nedeniyle bir arada bulunduklar biitiin durumlarda
tiim iiniversite bilesenlerine uygulanir. Ayrica, Cukurova Universitesi Rektdrliigii, Universite mekanlar iginde
sozlesmeye dayali olarak ¢alisan tiim 6zel kisi ve isletmelerin de bu yonergedeki ilkelere uygun davranmasi
konusunda gerekli tedbirlerin alinmasim saglar. Universite bilesenleri ve iiniversite mekanlar iginde, sézlesmeli
calisanlar arasinda hem Universite i¢inde meydana gelen olaylar i¢in hem de Universite disinda meydana gelen
ancak Universite bilesenlerinin is ve egitim, gretim iliskilerine, Universite ortamina tagman ya da akademik yasama
ve caligma ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

b) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Biriminin yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimini kapsar.

¢) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimine yapilan bagvuru ve degerlendirme siireglerine
iligkin konular1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

ve 4857 sayili Is Kanunu’na dayamilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda;

a) Acil durum: Derhal islem yapilmadigi ya da 6nlem alinmadig takdirde cinsel taciz veya cinsel saldirinin
Onlenememesi, bagvurucunun can giivenliginin veya hak ve hiirriyetlerinin korunmasimnin tehlikeye girmesi,
bagvurucunun zarar gérmesi, cinsel taciz veya cinsel saldir1 eyleminin delillerinin kaybolmasi ihtimalinin ortaya
¢tkmasi durumunu,

b) Bagvurucu: Cinsel tacize veya cinsel saldirtya maruz kaldigi veya tanik oldugu iddiasiyla Cukurova
Universitesi KADAUM Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimine basvuran kisiyi,

¢) Birim: Cukurova Universitesi KADAUM Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimini,

¢) Birim Temsilcileri: Cukurova Universitesi KADAUM akademik kurul iiyelerini,

d) Cinsel taciz: Bir kimsenin rizasina aykir1 olarak, viicut dokunulmazligini ihlal etmeksizin
gerceklestirilen, cinsel arzu tatmini amaciyla ve siireklilik arz etmesi gerekmeyen (sarkintilik diizeyinde kalan)
cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranig bi¢imlerini,

e) Cinsel saldirt: Bir kimsenin rizasina aykiri olarak, viicut dokunulmazliginin cinsel arzu tatmini amaciyla,
cinsel nitelikli davraniglarla ihlal edilmesini,

f) Israrh takip: Fiili, soz1i, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim araci kullanilarak kisinin giivenliginden
endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik acidan korku ve ¢aresizlik duygusu yaratan ve
kisiyi baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranist,

g) iftira: Yetkili makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da basin ve yayin yoluyla, islemedigini
bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baslatilmasini ya da idari bir yaptirim uygulanmasini saglamak
icin bir kimseye cinsel taciz, cinsel saldir1 ve bu yénerge dahilinde tanimlanan hukuka aykir1 bir fiil isnat etmeyi,

g) KADAUM: Kadin Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezini,

h) Koordinatér: Cukurova Universitesi KADAUM Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi
Koordinatoriindi,

1) Kurul: Cukurova Universitesi KADAUM Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi
Kurulunu,



i) Misilleme: Kisinin cinsel ya da duygusal amagh davranis veya teklifi reddetmesi ya da cinsel tacize ya
da saldirtya ugradigini diisiinerek basvuru yapmak istemesi veya bagvuru yapmasi nedenleriyle ya da kisinin tanik
oldugu cinsel taciz veya saldir1 olaylariyla ilgili bagvuru yapmak istemesi veya basvuruda bulunmus olmasi
dolayisiyla ortiilil veya acik sekilde is ya da egitim yasaminin intikam amactyla zorlastiriimasini,

j) Odiillendirme vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amacli davranis veya teklifi kabulii durumunda 6diil,
terfi, not veya benzeri hak etmedigi yararlar elde etmesini iceren her tiirlii ayricalik vaadini,

k) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

I) Riza Olmamasi: Bagvurucunun, cinsel saldir1 ya da cinsel taciz fiillerinin islenmesinden 6nce veya en
geg islenmesi sirasinda, s6z konusu fiillerin islenmesini agik yahut ortiilii sekilde onaylamamasini ifade etmektedir.
Unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma, gézdag:
verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onay riza olarak kabul edilemez.

m) Universite: Cukurova Universitesini,

n) Universite bilesenleri: Cukurova Universitesinin 6gretim elemanlar1 ve idari ¢alisanlarini, alt isveren
firma temsilcileri ve ¢alisanlarini, hizmet alinan tiim kisi ve isletme calisanlari ile 6grencilerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Birimin Amaci
MADDE 5 - (1) Bu Birim;
a) Cinsel taciz ve saldiriy1 6nlemeye ve ortadan kaldirmaya ¢alismayn,
b) Cinsel tacizin ve saldirmin yasanmadigi, karsilikli saygiya dayanan 6zgiir bir akademik arastirma, egitim
ve ¢aligma ortaminin yaratilmasina katkida bulunmayi,
¢) Cinsiyet¢i kiiltiirii ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmayi,
¢) Cinsel taciz ve saldirt konularinda Universite birimlerini ve Universite mensuplarim bilgilendirmeyi,
d) Cinsel taciz veya saldir1 sikdyetleri igin etkili bir bagvuru mekanizmasi olugturmayzi,
e) Cinsel taciz veya saldir sikdyeti soz konusu oldugunda, bagvurucuya destek vermeyi ve bagvurucuyu
giiclendirmeyi,
f) Bagvurucularin korunmasini, yasadiklar1 ya da yasamakta olduklar1 veya tanik olduklari durum ve
olaylar1 giiven igerisinde bildirebilmelerini, istenmeyen cinsel davraniglart durdurmak  yoOniinde
cesaretlendirilmelerini saglamay1 amaglar.

Birimin faaliyetleri
MADDE 6 - (1) Birim, amacini gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur;
a) Cinsel tacize ve saldiriya karsi farkindalik ve duyarlilik yaratmak igin egitim, tanitim ve benzeri
calismalar1 diizenler.
b) Birim calismalarimin gelistirilmesi amaciyla, Universitenin diger birimleriyle is birligi igerisinde cinsel
taciz ve saldiri konularina iligkin arastirma, proje ve yayin yapar.
¢) Yurt igindeki ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum o6rgiitleri ve bagimsiz
aragtirmacilar ile cinsel taciz ve saldir1 konularinda ¢aligmak tizere is birligi yapar, platformlar olusturur veya var
olan platformlara ve ¢aligmalara katilir.
¢) Cinsel taciz ve saldir1 basvurularina yonelik Universite icinde ve disinda alinabilecek destek ve ¢oziim
yolu konusunda bilgilendirir, gerekli yonlendirmeleri yapar.
d) Bagvurucularin talep ve ihtiyag¢lar1 dogrultusunda, saglanabilecek destegi tespit eder ve bu konuda ilgili
Universite birimleriyle is birligi yapar.
e) Bagvurularin alindigi, cinsel taciz ve saldir1 konularinda ve Birim hakkinda gerekli bilgilerin ve
belgelerin paylasildigi, Birime ait erisilebilir ve giincel bir internet sitesinin olusturulmasini saglar.
f) Universitenin fiziksel kosullarmin cinsel taciz ve saldirinin dnlenmesine yonelik olarak diizenlenmesi
yoniinde ¢alismalara katki sunar ve bu ¢alismalar1 Rektorliik ile yiirtitiir.
g) Universite i¢i islemlerde cinsel taciz ve saldir1 konularinda rapor hazirlar ve sunar, gériis bildirir, uzman
destegi saglar.

Bilin¢ Yiikseltme Egitim Programlar:

MADDE 7 - (1) Birim, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personele yonelik olarak, cinsel taciz,
cinsel saldiri, 1srarli takip, misilleme ve ddiillendirme vaadi dahil olmak {izere rizaya dayali olmayan cinsel igerikli
davranislarin engellenmesi baglaminda kisilerin haklarini dgrenmesi ve bu konuda bir biling olusturulmasi
amaciyla, Universitenin ilgili birimlerinden destek aliarak egitim programlari diizenler ve Universitenin 6gretim
elemanlarini, idari personelini ve yoneticilerini katilmaya tesvik eder.



UCUNCU BOLUM
Birimin Organlar1 ve Gorevleri

Birimin organlar
MADDE 8 - (1) KADAUM’a bagl Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Biriminin Organlari
sunlardir;
a) Birim Koordinatorii
b) Birim Kurulu
c) Birim Temsilcileri

Birim Koordinatorii
MADDE 9 - (1) Birim Koordinat6rii gérevlendirme usulleri sunlardir;
a) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi Koordinatorii, KADAUM Kurul iiyeleri tarafindan
Kurul iiyeleri arasindan segilir ve KADAUM Yénetim Kurulu dnerisiyle Cukurova Universitesi Rektorii tarafindan
¢ (3) yilligina gorevlendirilir.
b) Birim Koordinatorii ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir.
¢) Birim Koordinatorii gorevli/izinli oldugunda KADAUM Yonetim Kurulu iiyelerinden birine vekalet
birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, ayni usulle yeni bir Birim Koordinatorii gérevlendirilir.
(2) Birim koordinatériiniin gérevleri sunlardir;
a) Birimin basvuru yapanlara sadece hukuki degil, psikolojik destek de saglayabilmesi igin tiniversitenin
ilgili birimleriyle ig birligi halinde ¢aligmak,
b) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goriis verilen konular ve sorunlarda gizlilik i¢inde
calisilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini gézetmek,
¢) Kendisine ulasan bagvurularla ilgili bagvurucuyu ve kurulu bilgilendirmek, gerekli hallerde kurulu
toplantiya ¢agirmak,
¢) Bagvurularin yillik raporunu hazirlayarak kurula sunmak,
d) Birimin faaliyet alanlarina giren konularda gergeklestirilen toplanti, konferans, panel ve benzeri
etkinliklerde birimi temsil etmek.

Birim Kurulu
MADDE 10 - (1) Birim Kurulunun gérevlendirme usulleri sunlardir;

a) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi Kurulu, KADAUM Y6netim Kurulu tarafindan
Onerilen ve KADAUM Miidiirii tarafindan gérevlendirilen on iki (12) iiye ve KADAUM Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Destek Birimi Koordinatériinden olusur.

b) Bu iiyeler; KADAUM’dan dort (4) iiye, Tip Fakiiltesinden iki (2) iye (Adli Tip Uzman1 ve Psikiyatri
Uzmani), Saglik Bilimleri Fakiiltesinden bir (1) {iye, Hukuk Fakiiltesinden bir (1) iiye, Egitim Fakiiltesinden bir (1)
iye (Psikolog), Hukuk miisavirliginden bir (1) liye olmak iizere idari personelden bir (1) tiye ve bir (1) 6grenciden
olusur.

¢) KADAUM’dan dahil olacak dort (4) iiye farkli birimlerden (ii¢ tiye Fakiilte, bir iiye Yiiksekokul/MYO)
dan segilir.

¢) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karg1 Destek Birimi Kurulunu olugturan on iki (12) iiyeden, gérev siiresi
dolan dort (4) tiyenin tiyelikleri talep etmeleri durumunda yeni donemde de devam eder.

d) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildur.

e) Gorev siiresi biten bir iiye yeniden gorevlendirilebilir.

f) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak st liste ii¢ (3) toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi
diiser ve yerine ayni nitelikte yenisi segilir. Kurul iiyeliginin diismesi KADAUM Miidiiriiniin onayinin ilgiliye
tebligi ile yiiriirliige girer.

g) Gorev siiresi dolmadan oOnce iiyelikten ayrilanlarin veya tiyeligi diisiiriilenlerin yerine ayni usulle
gorevlendirme yapilir. Yeni tiyeler yerine segildikleri iilyenin normal gorev siiresinin sonuna kadar gdérev yapar.

&) Kurul, Birim Koordinatdriiniin daveti iizerine ayda en az bir (1) kez ve acil durumlarda gecikmeksizin,
iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Birim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Birim Kurulu birime basvuruda bulunulan cinsel taciz, cinsel saldir1 veya israrli takip, misilleme,
odiillendirme vaadi iddialarim degerlendirir. Ancak Birime basvurulan bu iddialar hakkinda inceleme ve sorusturma
yapamaz. Bu konularla ilgili inceleme ve sorugturma yapan mercilere, hakkinda inceleme ve sorusturma yiiriitiilen
konularla ilgili inceleme ve sorusturmanin yiiriitiilmesine yardime1 olacak hususlar hakkinda bilgi verebilir.

b) Birim Kurulu, Universitede cinsel tacize ve cinsel saldirtya kars1 farkindalik ve duyarlilik kazanilmasi
i¢in egitim, tanitim ve benzeri ¢aligmalar diizenler ve yayinlar yapar.

¢) Birim Kurulu, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialariyla ilgili bir sugun islenip iglenmedigini saptamakla
gorevli degildir.



Birim Temsilcileri

MADDE 11 - (1) Cukurova Universitesi KADAUM akademik kurul {iyelerini ifade eder.

(2) Birim temsilcilerinin gorevleri, (Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bagli bulunduklari
birimde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldir1 Destek Birimi hakkinda 6gretim elemanlarini, idari personeli ve dgrencileri
bilgilendirmek ve yol gosterici olarak gorev yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Birimin isleyis Usulleri

Bildirim ve Sikayet
MADDE 12 - (1) Birime bagvuru siireci isleyisi;

a) Cinsel saldir1 veya cinsel taciz, israrl takip, misilleme ve odiillendirme vaadi gibi istenmeyen cinsel
davraniglara maruz kaldigimi veya tamk oldugunu disiinen bireyler, bu usul ve esaslardaki diizenlemelerin ihlal
edildiginden emin olmasalar dahi bildirim veya sikéyette bulunabilirler. Bu bildirim, birim temsilcilerine veya idari
amirlere yapilabilecegi gibi dogrudan birime de yapilabilir.

b) Bildirim veya sikayet Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimine sahsen yapilabilecegi gibi
Birimin internet sayfasindan gevrimici olarak da yapilabilir.

c) Bireyler, bildirim veya sikayette bulunurken herhangi bir sira gozetmeksizin yukarida sayilan mercilere
basvurabilirler. flgili merciler kendilerine gelen bagvurular: birime iletirler.

Destek Siireci
MADDE 13 - (1) Birimin, destek siirecinde uyacag: ilkeler sunlardir;

a) Destek siirecinde ilgili taraflarla yapilan goriisme ve yazismalar gizli tutulur. Bu islemler ivedilik ve
ozen ilkeleri gozetilerek, en etkin bi¢cimde siirdiiriiliip sonu¢landirilir. Birim kurulu birimde yapilan islemlerle ilgili
kayit tutulmasindan sorumludur.

b) Yasal zorunluluklar diginda sikayet¢inin talebi olmadan birim tarafindan higbir islem baslatilamaz.

(2) Birimin destek siirecinde gorevleri sunlardir;

a) Birim yetkilileri, tiniversite hastanelerindeki hekimler ve {iniversitenin akademik ve idari tiim birim
yetkilileri cinsel taciz, cinsel saldiri, israrli takip, misilleme ve Odiillendirme vaadi gibi istenmeyen cinsel
davraniglara maruz kaldigini belirten kisileri bagkaca bir kosul gézetmeksizin desteklerler.

b) Birim destek siirecinde, sikayette veya bildirimde bulunan kisiye, basvurabilecegi hukuki ve fiili ¢6ziim
secenekleri, bu segeneklerde izlenen siiregler, bu seceneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken
onlemler anlatilir.

¢) Birim destek siirecinde, istege bagli olarak psikolojik destek saglar.

BESINCI BOLUM
Siirece Hakim Olan ilkeler, Yiiriirliik, Yiiriitme

Gizlilik Ilkesi

MADDE 14 - (1) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 icerikli tiim iddialar ilgili tiim siireclerde, Universite
birimlerinin tiimil, taraflar1 ve taniklar1 korumak amaciyla gizlilik ilkesine uygun davranir. Bu usul ve esaslarin
uygulanmasindan sorumlu tiim kisiler ve Universite birimleri, bu usul ve esaslarin uygulanmasina iliskin her
asamada taraflarin ve taniklarin kimliklerinin diger kisilere karsi gizliliginin saglanmasini ve giivenliginin
tehlikeye diisiiriilmesinin engellenmesini giivence altina alir.

(2) Bagvurularla ilgili tiim belgeler, bir sonraki Kurul iiyeleri disindaki merci ve kisilere kapalidir.
Disiplin sorusturmasi baslatildigi durumlarda dahi gizlilik ilkesi geregi sadece gerekli bilgiler ilgili mercilerle
paylaslir.

Goniilliiliik [lkesi

MADDE 15 - (1) Bagvuruda ve siirecin ilerlemesinde goniilliilik esastir. Bagvurucu tiim destek
mekanizmalar1 konusunda bilgilendirilir. Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine bagvurmak isteyip
istemedigine bagvurucu karar verir. Bagvurucunun talebi olmadan higbir iglem baslatilamaz.

(2) Birime ulasan bir bagvuru olmaksizin veya yapilan bagvurudan bagimsiz olarak Universitenin ilgili
idari amirleri tarafindan re’sen baslatilan islemlerde, cinsel taciz veya cinsel saldirtya maruz kalan kisinin kimligi
belli ise kendisi yiiriitiillen siiregten haberdar edilir ve talebi halinde miimkiin oldugu 6l¢iide yiiriitiilen iglemlere
miidahil olmasi saglanir.



Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu usul ve esaslar, Cukurova Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren

ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu usul ve esaslar, Cukurova Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Sayisi

04.01.2022

01/05




